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1. Documente obligatorii in faza de adjudecare si ulterior, la livrarea produselor sau prestarea
serviciilor/lucrarilor

Toate documentele vor fi prezentate in limba romand. Documentele emise in altd limbd vor fi insotite
de traduceri autorizate.

1.1 Pentru serviciile desfisurate pe amplasamente apartindnd S.N.G.N. Romgaz S.A.

0 Lista cu persoanele care presteaza serviciile (actualizatd);
0 Autorizatiile operatorului economic prevazute de legislatia specifica;

0 Sa isi insuseascd si si semneze ca anexa la contract ,,Conventia de stabilire a clauzelor de
securitate si sdndtate in munca”, atasata la prezenta.

Nota:
Prezentele reglementari nu sunt limitative. Pe toata perioada derulirii contractului, contractorul va respecta

vvvvvv

legislatia din domeniul securitatii i sanatatii in munca, in vigoare, aplicabild activitétilor pe care le
desfasoara.
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CONVENTIE DE STABILIRE A CLAUZELOR
PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA

Cap. 1.0BIECTUL $I DOMENIUL DE APLICARE A PPREZENTEI CONVENTII
Prezenta conventie constituie documentul legal, prin care se stabilesc obligatiile si responsabilitatile

partilor din contractul nr............................... de prestari Werariz...........oeeeveevevinesei

................................................................... privind respectarea cerintelor legale de securitate

si sanatate in munca in scopul prevenirii producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor
profesionale.

Cap. 2.PARTILE $I DURATA CONVENTIEI
Partile sunt cele prevazute in contractul sus mentionat si vor fi denumite astfel: SNGN ROMGAZ SA Sucursala
de Productie Energie Electrici lernut (SPEE lernut) si personalul propriu va fi denumit in continuare:

BENEFICIAR, far ........c.ooviiiiiiiiiiiniiiiieeieeeseoo s personalul propriu, va fi considerat
$i denumit in continuare: EXECUTANT. Prezenta conventie se aplici pe perioada contractului sus mentionat,
incepand cu data predarii amplasamentului si de dare a Ordinului de incepere a lucrarilor, pentru toate
lucrarile executate pe amplasamentele Beneficiarului.

Cap. 3.Prevederi Legislative comune aplicabile

in scopul prevenirii accidentelor de munca, avariilor, incendiilor, a altor evenimente si a obligatiilor ce
decurg din :
* Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncs;
e HG 1425/2006 - Norma Metodologica de aplicare a Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca;
® HG - uri cu privire la cerinte minime de securitate si sanatate In munc aplicabile;
¢ HG 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru santierele temporare sau
mobile.

Se stabilesc de comun acord urmatoarele;

Cap. 4.DISPOZITII GENERALE
Pentru desfasurarea activitatilor in conditii de sigurant din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca:
a) Beneficiarul va pune la dispozitia Executantului, urmatoarea documentatie :
*  Reglementarea privind circulatia si accesul n sucursal;
e  Zonele cu risc ridicat si specific;
¢ Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca specifice, daci este cazul;
e  Lista personalului cu drept de acces si control in santier.
b) Executantul va pune la dispozitia Beneficiarului, urmitoarea documentatie :
» Lista personalului astfel:
o Responsabil de SSM (nume, prenume, functie, tel, email),
o Conducatorii locurilor de munci (sef de formatie - conducitor de lucrare, sef de echipa
etc.);
o Executanti, autorizat pe functii si meserii.
* Instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;

5100, Termt apid B54.224.000 e
Sty Boergeticfl nr. 1 CLHS RO 14 26
Jud, Mures — Romfinig Nrordaegoom: Je6/1m4/ 2005

Sucursala de Productic
Energle Blearied Ieran




e Instructiunile tehnice interne de protectia muncii (dupa caz);

e Procedurile si tehnologiile utilizate la lucrari, in care este implicat sau afectat personalul
Beneficiarului;

° Autorizatia ISCIR pentru instalare, montare, reparare cazane, recipiente, conducte;

* Alte autorizatii previzute de legislatia specifica lucrarilor care urmeaz3 a fi executate,

Cap. 5.0BLIGATII SI RASPUNDERI

5.1. Generalitati:
Lucrarile se vor executa cu respectarea instructiunilor proprii specifice activitatii sau a locului de muncs.
Lucrdrile care se vor executa de catre personalul Executantului si pe amplasamentul SPEE lernut se vor
efectua, conform prevederilor Instructiunilor Proprii de Securitate si Sanatate in Munca aplicabile (in
instalatii electrice si/sau mecanice etc.) ale Beneficiarului, numai in baza:

» Proceselor Verbale de predare-primire (PV), in cazul lucririlor de reparatii, constructii-montaj,

in instalatiile retrase din exploatare;

¢ Autorizatiilor de Lucru (AL) pentru lucrari care se executs in instalatiile in exploatare;
Inceperea efectivi a lucrarilor se poate face numai dupa Admiterea la lucru §i consemnarea prin semnatur
in documentele organizatorice intocmite, mentionate anterior.

5.2. Beneficiarul este obligat:

a) Sa asigure toate masurile organizatorice, tehnice si de altd naturd pentru eliminarea riscurilor in
vederea desfasurarii in conditii de siguranta a lucririlor.

b) S& instruiasca ‘personalul Executantului asupra riscurilor generale ale sucursalei, instruire care va fi
efectuata de catre personalul din cadrul Serviciului Prevenire si Protectie inainte de intrarea in unitate,
completandu-se Fisa colectivé de instruire.

C) Sa asigure instruirea personalului Executantului, specific zonei si a tipului de activitate urmand a se
desfasura, prin Conductorii locurilor de munci $i sa consemneze aceasta in formele organizatorice de
lucru: PV, AL.

d) sa stabileascd de comun acord cu Executantul, amplasamentul (locurile sau zonele) unde se va
desfasura activitatea, aceasta fiind o conditie fara de care NU se poate incepe lucrarea.

e) S& admiti la lucru personalul Executantului in vederea desfasurarii lucrérilor previzute in contract.

f) Sa stabileasci traseele de acces la lucrare, obligatorii pentru personalul Executantului, utilajele si
echipamentele executantului;

5.3. Executantul este obligat:

a) Sa asigure personal calificat (autorizat), instruit si apt din punct de vedere medical in
conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare aplicabile, in functie de specificul si natura lucrérilor
executate.

b) Sa asigure lucritorilor proprii, Echipamentele individuale de protectie, in functie de factorii de
risc 5i sa-i oblige pe acestia si le poarte corespunzator. Echipamente individuale de protectie minim
obligatorii de purtat sunt: Cascd de protectie, Tncaltdminte de protectie si Costum de salopeta.

C) Sa asigure participarea personalul propriu la instruirea fn domeniul Securitatii i S&natatii in
Munca inaintea inceperii activitatii, instruire care va fi efectuats de catre personalul SPEE lernut
astfel:

i. la intrarea in unitate, de citre personalul Serviciului prevenire si protectie, completandu-
se Fisa colectivd de instruire si

ii.  lalocul de munci, de citre persoanele care intocmesc formele organizatorice de lucru PV,
AL si fac admiterea la lucrare (Emitent/Admitent).

d) Sa asigure informarea $i instruirea lucratorilor proprii cu privire la riscurile specifice si masurile de
prevenire a accidentelor de munci sau a altor incidente periculoase, specifice lucririlor ce vor fi
executate.

€) Sarespecte prevederile Instructiunilor proprii de SSM aplicabile tipului de activitate depusa.

f) S3 respecte si s& comunice personalului propriu traseele de circulatie, stabilite de beneficiar,
pentru accesul la zona de lucru a Beneficiarului.
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8) Sainceapd activitatea in incinta SPEE lernut (dac este cazul), numai dupa indeplinirea, cumulati,

a urmatoarelor conditii:
i.  Existd o forma organizatorici de lucru semnatd de ambele parti: Proces Verbal sau
Autorizatie de Lucry. .
fi.  Toti lucrétorii care urmeazs s3 intre in incinta SPEE lernut, au fost instruiti si au semnat in
Fisa colectivd de instruire.
iii.  Zonele de lucru au fost delimitate siingridite $is-a consemnat Admiterea la lucru in formele
organizatorice (PV, AL).

h) S& asigure dotarea, Manevrarea, amplasarea si asigurarea corects a materialelor si echipamentelor
proprii pentru evitarea oricirui pericol.

i) S& aduci la cunostinta Beneficiarului, fnainte de inceperea lucrarilor, riscurile la care poate fi
expus Beneficiarul datorit activitatilor desfisurate.

J) Sainterzica personalului propriu, patrunderea farg atributiuni de serviciu in instalatiile sau locurile
de munca ale Beneficiarului, sau si execute lucriri neprevazute in contract.

K) S& nu utilizeze fars acceptul Beneficiarului, instalatiile si/sau utilajele acestuia.

[) Accidentul de munca se Iinregistreazi la unitatea care se face vinovati de producerea
Evenimentului,

m) Pe toatd perioada derulirii contractului, Executantul va respecta prevederile legale in vigoare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

n) Daca situatia intrd sub incidenta HG 300 din 2006 privind santierele mobile si temporare,
Executantul va asigura un Coordonator de SSM care va efectua cooordonare pe linie de SSM pe
durata efectuarii lucririlor. fn vederea intocmirii deciziei de numire a acestuia Executantul va
instiinta Beneficiarul de numele i prenumele Coordonatorului $i va anexa documentele
justificative.

0) Anterior inceperii lucririlor Coordonatorul va intocmi si va inméana Beneficiarului: Declaratia
prealabild si Planul general de securitate si sdndtate in muncd.

5.4. Obligatii comune

a)

b)

<)

d)

f)

Se interzice consumul de bauturi alcoolice, droguri, substante psihotrope sau prezentarea la serviciu in
stare fizica sau psihica necorespunzatoare a lucritorilor;

Tn cazul constatarii unor stari de pericol grav si iminent de accidentare, personalul partilor se va informa
reciproc in cel mai scurt timp (tot personalul aflat in zon3 respectiv sa fie instiintati Conducerea
acestora) si va actiona in conformitate cu Planurile de actiune in caz de pericol grav si iminent si vor
lua in comun masurile necesare pentru preintampinarea unor evenimente de natura celor ce fac obiectul
prezentei conventii;

Partile pot cere amanarea lucrdrilor cand se constati c§ nu sunt respectate prevederile prezentei, sau
sunt abateri de la respectarea cerintelor legale de securitate si sanatate in munca, in vederea prevenirii
producerii unor accidente tehnice sau umane, pana la solutionarea deficientelor;

Orice neconformitate sesizati de personalul apartinand unei Parti trebuie adusa operativ (de indatd) la
cunostinta celeilalte Parti;

Viteza maximi de deplasare a autovehiculelor Executantului in interiorul amplasamentului predat -
(santier) va fi de maxim 5 km/h iar pe drumurile interioare ale SPEE lernut va fi de maxim 10 km/h,
astfel incat sa se asigure evitarea oricirui pericol de accidentare a personalului;

Personalul cu drept de control pe linie de securitate si sdnatate in munci al Beneficiarului: sef SPP,
Inspectorul de SSM si Specialistul SSM au dreptul s& intrerupd lucririle atunci cand constat3
‘nerespectarea grava a reglementarilor de securitate si sanatate n munca sau care creeazs pericol grav
si iminent de accidentare, imbolnivire profesionald, incendjii si/sau explozii.

Cap. 6. COMUNICAREA $I CERCETAREA EVENIMENTELOR, $I INREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

6.1. Comunicarea si cercetarea evenimentelor:

a)

Toti termenii si expresiile de mai jos sunt in sensul Legii 319 din 2006 - Legea privind securitatea si
sanatatea in munca si a Hotararii de Guvern 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 319/2006;
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b)

c)

d)
e)

f)

g)

Orice Eveniment (inclusiv subcontractantii) va fi Comunicat de citre Executant , inclusiv
Beneficiarului;

Angajatorul la care este angajata victima/ victimele.

Daca printre victimele evenimentului se afl3 si lucratori ai altor Angajatori, evenimentul va fi comunicat
s1 Angajatorilor acestora de catre Angajatorul la care s-a produs evenimentul;

in cazul cercetarii evenimentelor produse la locurile de munca ale Beneficiarului, soldate CU persoane
accidentate ale Executantului (inclusiv subcontractantii), din comisia de cercetare va face parte si un
reprezentant din Serviciul de prevenire si protectie al Beneficiarului;

6.2. inregistrarea accidentelor
Accidentele de muncs se vor inregistra astfel;

a)

b)

La unitatea la care este angajat lucratorul, daci accidentul s-a produs din cauza unor deficiente
imputabile acestuia;

La Executant, dacy accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia, indiferent de
apartenenta lucratorului;

C) La Beneficiar, daci accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia, indiferent de
apartenenta lucratorului;

d) Accidentele de munci produse in aria de responsabilitate a uneia din parti, in cazul efectusrii unei
lucrdri in comun, se vor inregistra de citre partea raspunzatoare de conducerea si/sau organizarea
activitatii in zona in care s-a produs accidentul;

e) Tn situatiile n care partile nu sunt de acord cu concluziile stabilite in Procesul Verbal de cercetare a
accidentului, sau cu misura de inregistrare a acestuia, se va apela la Inspectoratul Teritorial de Munca
Mures, pentru solutionare.

Cap. 7.DISPOZITII FINALE

a) Prezenta Conventie a fost incheiati in doua exemplare originale, din care una pentru Beneficiar si una
pentru Executant.

b) Prezenta Conventie nu poate fi modificats say completata decat cu acordul Partilor,

C) Prevederile prezentei Conventii vor fi prelucrate cu ntreg personalul interesat al Beneficiarului si tot
personalul Executantului.

d) Dacid Executantul incheie contracte cu alti parteneri pentru realizarea contractului sus mentionat,
acestia sunt obligati s& respecte prevederile prezentei Conventii.

Beneficiar, Executant,

S.N.G.N. ROMGAZ S.A. MEDE el cerereersrians
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